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Na osnovu ¢lana 10. Zakona o plac¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22 ) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontoloski centar® Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., te ¢lana 56. i 98. Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.god.,
direktor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo,don o s i

ODLUKU
o no¢nom radu radnika u KJU ,,Gerontolo$ki centar® Sarajevo

I. Zbog neophodnog kontinuiranog obavljanja procesa rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar
Sarajevo, tokom mjeseca OKTOBRA 2023.godine, odreduje se no¢ni rad za radnike koji obavljaju poslove sljedecih
radnih mjesta:

1) Noéni Cuvar-portir, 4 izvrsioca,
2) Medicinska sestra-tehnicar, 8 izvrsilaca.
3) Recepcioner, 1 izvrsilac.

2. Radnici koji obavljaju poslove radnih mjesta iz stava 1. ove ove Odluke, po osnovu no¢nog rada imaju pravo
na naknadu, odnosno uvecanje osnovne place u iznosu od 35%.

3. Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Visi struéni saradnik-glavna medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi
zdravstvene njege i rehabilitacije, Sef Unutrasnje sluzbe zastite i Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih
poslova.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:

Clanom 10. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) propisane su naknade, odnosno uvecanja osnovne place na koje
radnik ima pravo po osnovu prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada, i rada u dane drzavnih praznika.
Prema stavu (1) alineja c¢) ovog ¢lana osnovna placa radnika se za noéni rad uvecava za 35%, dok je stavom (2)
propisano da se naknade, odnosno uvecanja pla¢e ostvaruju donosenjem rjesenja u kojem ¢e biti precizno naznaceni
vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilaca za obavljanje poslova.

Imajuci u vidu navedeno, kao i Cinjenicu da je djelatnost ustanove specifi¢na i da odredeni dijelovi procesa rada
moraju kontinuirano da funkcionisu, odluc¢eno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: DIREKTOR

1x Sluzba materijalno-fin. i ra¢.posl.Geront.centra
Ix Sluzba za pravne i opce posl.Geront.centra
Ix a/a : Musa Mirza
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